关于“课堂七个充满”及课堂模式命名的思考
语文组 袁四零
作为学校“行”文化的一部分，课堂教学文化“七个充满”体现的是我们学校新的价值观，孟校长针对我们学校课堂现状提出“七个充满”，即一种价值导向，这样的课堂生态必然是一种充满生机，生动活泼的，“七个充满”打破了传统课堂中沉闷、乏力、无味的状态，是我们下一步努力的方向。
从逻辑关系上来说，充满“问题”、“思考”、“想象”、“探究”是一个层面，它主要指向的是教学设计，对我们的教学预设提出了更高的要求，预设的“问题”要有层次，少提记忆性问题，解释性问题的量要有度，增加探究性问题，这样教学实践中才能充满“思考”“想象”“探究”。“竞争”“赞赏”是课堂操作层面的问题，是学生的活动和教学的点评。前面两个层面做好了，才能说“智慧”。
从咬文嚼字的角度来说，“充满”一词好似有逻辑上的问题，因为课堂教学讲究“留白”，“充满”是否会陷于“满堂问”“满堂探”“满堂赞”等的怪圈。课堂教学其实是内容决定形式，形式也具有反作用。每一个学科具体的学科特点和教学内容决定其教学形式的侧重点不同，它必然是百花齐放的。“七个充满”实质是“七个导向”，我们要大力提倡这“七个导向”。
关于课堂模式的命名问题，别人用“思悟”，我们用“研悟”还是其它，我感觉到我们要跳出这个思维，另起炉灶。我们学校大力倡导“行”的文化，理论基础可以追溯到我们伟大的教育家陶行知先生，我们不妨从“行”字入手，“行思”“行知”“行悟”，也是一种选项。
以上为一家之言，不妥不当之处，敬请谅解！




















数学组  叶建华
充满问题，充满思考，充满想象，充满探究，充满竞争，充满赞赏，充满智慧
孟校长提出的课堂上的七个充满，它们之间是相互联系，层层递进，一脉相承的，构筑了一节有意义的课，正是提出了一节好课的标准。理解这七个充满，首先要弄清七个充满的主语。
充满问题：对老师的备课提出更高的要求，教师在备课中应该设计一些学生发展区域的问题链。问题的设计应该环环相扣，好的问题设计应该是有利于教学目标的达成。
充满思考：教师提出的问题不是学生简单回答是，不是这样的结果。这些问题的设计是无效的，毫无实际意义的，正如史校长提出的上一节有思维流量的课。学生的思考一定要有深度和广度，一定是向着课堂目标渐渐达成的。
充满想象：我的理解是学生课堂上敢于对知识的纵向和横向进行比较，类比，联想，猜想，归纳得出一般的结论。充满想象是培养学生思维方式的一种很重要的手段，学生敢于想象，思维才会发散。
充满探究：合作探究是一堂好课不可或缺的部分，探究才会有新发现，探究才会有质疑，探究才会激发学生的内驱力，探究才会让学生越来越明白。
充满竞争：前面的教学活动自然过渡到课堂上学生争先恐后的发言，竞争。学生把自己的想法表达出来。
充满赞赏：教师要对学生的表达有欣赏，有点评。句句话语应该饱含对学生的肯定和信任。
充满智慧:教师要有驾驭课堂的能力。教师能否给出学生满意的答案，是学生最期待的。
七个充满是否在课堂上落实，直接关系着这节课是否丰富(课堂多样化）丰盛（课堂是否有亮点）丰满（课堂的主题环节是否完美）丰实（课堂是否完成了学习目标）丰收（学生是否有所收获）
















课堂七智慧有感
英语组  王晓霞
一节好课应该迸发出师生思想的火花，闪耀着师生智慧的光芒。
1、问题有层次
学习的过程是由浅入深的渐进过程，教师在课堂上提问的问题也应该由浅入深、由表及里、由此及彼。英语课堂采用的task based language teaching method（任务教学法）中环环相扣的教学任务很大程度上要依托教师设置的层层问题一一完成。
2、 思考有深度
[image: ]
    依据布鲁姆教育目标分类图中所示，学生的学习过程包含了学会知道---学会去做---学会发展三个阶段，在这三个阶段中学生的思维也从低阶向高阶发展。要想达到第三个教育目标，对学生思考能力的培养就要达到相应的深度。教师要引领学生在接受知识理解知识的基础上去应用、分析、综合和评鉴所学知识。
3、 想象有方向
   虽然我们鼓励学生展开想象的翅膀在知识的天空中自由翱翔，但是天马行空、信马由缰式的想象就像没有方向的小鸟一样很难到达成功的彼岸。
4、 探究有方法
   课堂探究活动的设计是一门学问，它收到很多因素的限制，学生的现有水平，探究方法的指导，探究内容的取舍，探究情境的创设等等因素都直接影响到探究的效果。
5、 合作有规矩
   没有规矩不成方圆。从小组成员的构成，任务的分配，合作的流程到评价的机制都要有规矩。如果没有规矩进行约束和控制，整个课堂就会乱成一团。
6、 赞赏有效果
   对学生的鼓励和赞赏要采用适当的形式，把握准确的度，不能顾此失彼，激励了一个打击了一片，得不偿失。
7、 生成有亮点
   课程专家叶澜教授曾做过这样的论述：“课堂应是向未知方向挺进的旅程，随时都有可能发现意外的通道和美丽的风景。”教师要做一个美的发现者，善于在平凡中找出不平凡，不明显中发现闪光点，巧妙激发，精心引领催化课堂生成。





















智慧课堂中的教与学
物理组  李新强
5月5日
一、教师的教
1、教什么？学生自学能学会的不教；教了学生也学不会的不教；超纲的内容不教。这就要求老师要充分的备课，深入的研究高考，能够对教学内容有清晰的把握。那么课堂教什么？学生自学，合作学习不能彻底弄清楚来龙去脉的知识要教；学习方法和习惯要教；对人生对美好未来的理想要引导。
2、怎么教？传统的教学活动以教师为主，知识讲解是课堂的主导思想，已经让学生失去的学习的动力。新的教学模式需要让学生动起来，通过设置活动，让学生主动参与到课堂中，成为学习的主体。多媒体的辅助应用，是要提高对课堂把握准确性和高效性，能够让文本内容更加形象化，让抽象的内容可视化，既能增添学生学习的乐趣又能降低学习的难度，从而提升学生学习的兴趣。
3、教会了没有？对教学内容的反馈有课堂反馈和课下反馈。课堂上我们以提问，演板，作品展示等方式进行，而智慧课堂反馈的及时性准确性是一个很好的载体；课下以作业和测验方式进行，重在规范和及时反馈。要以有针对性的内容来考查学生对知识的认知情况，从知识掌握、方法提炼和规范书写习惯等方面来提升学生对所学知识的应用能力。
二、学生的学
学生的学主要在课前、课中和课后。课前预习重在习惯培养，有提示，有要求。课中学习重在课堂参与和重点突出，学生参与的深度和广度直接影响到班级学生的优秀率和分化情况。课后作业不在多而在有效，题目有效，讲评有效，学生能够清楚的知道通过这些作业的完成，自己那些知识或者方法提升了，而不是每天匆匆忙忙把写作业当成必须完成的任务，任务完成就万事大吉了。所以，作业不能太满，既给了学生规范书写的时间，也给了总结提升的空间。

5月8日
会后反思：在日常教学的七个充满中，充满赞赏和充满合作应该属于第一梯队，属于教学和学习习惯培养；充满问题、充满思考和充满探究属于第二个梯队，实现难度要更大一些，这需要老师对学科内容进行精心设计，把传统的知识教学转换成问题探究，让学生在问题的解决中提升自己的知识运用能力；而充满想象和充满智慧应该属于第三梯队，实现难度最大，应该是超出学科知识教学的范畴，上升到育人层面，是我们追求的目标。






关于“课堂七充满”的一点认识
   化学组  王锟
孟校长提出的“课堂七充满”即：充满问题、充满思考、充满想象、充满探究、充满合作、充满赞赏、充满智慧。在化学组组内公开课评课和高一年级期中考试质量分析会上多个场合孟校长都进行了解读，每听讲一次都有一次新的理解。我认为“课堂七充满”给我们展现了课堂的美好愿景，也是我们每一个教育人追求的方向，理想的教育教学应该是：校园是多彩美丽的，是充满吸引力的；课堂是让人期待的，让人享受的、留恋的；教师是幸福的，让人羡慕的、尊敬的；学生是快乐的，是充实的、充满成就和收获的。
我思考较多的课堂充满合作这个方面，充满合作是师生和谐、生生和谐、班级和谐的真是写照，也是课堂学习专注度，班级学习风气的真实呈现。前苏联教育家巴班斯基说：“教学过程不仅需要教师的活动，而且需要学生活动，如果学生没有一定程度上的活动，教学的最优化是不可思议的。” 
我认为一方面是设置教学和学习目标尽量多元化、具体化。课堂中既要有学生知识的学习，也要有学生素养的发展，这也对教师的教学设计和实施提出了更高的要求，通过巧妙的课堂活动设计让学生思考起来、行动起来。二是教学形式多样化。比如根据各个班级学生特点安排个别学生讲解，采用小组讨论合作，实验探究等教学形式，让课堂教学形式变得活泼多样。比如我们经常采用的小组合作学习有助于学生参与课堂活动，有助于师生之间以及学生与学生之间的交流，合作学习既培养学生的口头表达能力，又培养他们的良好的思维习惯，有效进行小组合作能激发学生的学习积极性，让每个学生都行动起来。这样就能有效做到教学活动实施、学生自主学习、团队协作发展的有机结合。


















关于课堂“七充满”的一些思考
生物组  胡华伟
课堂“七充满”即：充满问题、充满思考、充满想象、充满探究、充满合作、充满赞赏、充满智慧，我认为充满问题是课堂的核心，充满智慧是课堂的精髓。
心理学家布鲁纳说：“教学过程是一种提出问题和解决问题的持续不断的活动”。教师作为课堂的引导者，要恰到好处地设置有价值的问题，学生在学习过程中才能提出有挑战性和吸引性的问题。在这种充满问题的课堂中，背后体现的是教师和学生的思考与想象；问题是探究性学习的核心，充满问题的课堂才能充满探究，也就是充满探究的课堂、充满智慧的课堂。
课堂参与者主要是学生和教师，所以“问题”包括课前教师备课时问题的设计，课堂中启发引领学生思考；课中授课时学生、教师思维碰撞生成的新的问题；课后反思时思考本节课可能存在的问题。无论是问题设计、课堂生成问题，还是课后对本节课问题的思考，都与“思考”密切相连。思考之后才会有问题的产生，有问题之后又必然会思考去解决问题。而在思考的背后又少不了学生和教师的想象，包括教师引导学生想象、课堂预设想象、解决问题的方法想象等。
在课堂问题、思考、想象的背后体现的是学生和教师素养的提升。学生素养提升体现在逻辑思维方式的提升、交流沟通和语言表达能力的提升及探究创新能力的提升等；教师素养提升体现在组织管理能力的提升、自我管理与调控能力的提升和写作与表达能力的提升等。其中“课堂素养”与“课堂七充满”是相辅相成的，课堂的设计需要以课堂素养为引领，课堂呈现和生成最终以素养为体现。




















课堂七素养
政治组  马俊梅
以孟校长为核心的校领导凝练出学校的特色文化：行文化。行文化分解在课堂上体现为课堂七素养：问题、思考、想象、探究、合作、 赞赏、实效。课堂七素养的目的是育人七行：培养人、成就人，这与新时代立德树人的教育根本任务相契合，也是达成学校的育人目标博文尚礼，成德达才的必然路径。教育要培养有理想、有本领、有担当的人，具体在学科中课堂上就是要培育具有学科核心素养的人。 
问题：我认为问题意识是课堂的核心素养。教师，教书育人，过去我们更关注释疑解惑，而按照核心素养的要求，我们要培养学生的创新精神、批判性思维，培养走出书本，走进生活的人。课堂要让学生产生疑问、提出问题，然后去分析解决问题，即问题化学习。怎样的问题才能激发学生思维、引导学生积极思考呢？第一，问题要难易程度适中，富有启迪性。教师所提出的问题一定要有价值、有意义，使学生感到所提出的问题值得思考，愿意主动思考。尽量少提一些直接读课本上的内容就能回答的问题，最好提一些需要学生自己组织语言回答的问题；第二，问题指向性明确。学生知道思考的方向，需要解决的核心问题，讨论的主题。第三，问题的解答要有及时评价，同伴质疑、教师追问，师生互动。这些都需要教师的精心设计，没有预设的课是不负责任的课，没有生成的课是没有灵魂的课。
想象：情景式教学，课堂要有留白，给学生思考想象的机会，避免教师满堂灌，充分发挥学生的自主性。
探究：探究学习，主要看学生有无问题意识和问题能力；一节课中，学生提出的质疑越多越好，说明教师善于启发；教师回答不上来的问题越多越好，说明学生的探究有深度。   
   赞赏：赞赏是教育的基点，是教师教育情怀的最基本载体，是内心对学生定位的起点。有赞赏的课堂是有热情的，是满怀愉悦的，是眼中有光的，是教学相长的。
实效：我认为一堂课的最终落脚点应该是有效。问题，探究，活动等形式必须目标指向一致：促进学生的成长。 














有关课堂“七个充满”的思考
历史组  钮亚军
孟校长结合我校课堂情况，进一步梳理和提炼出一个课堂要素——“七个充满”。“七个充满”即充满问题、充满思考、充满想象、充满竞争、充满赞赏、充满智慧。在昨天的研讨会上，把充满竞争改为了“充满合作”，也更体现团队精神。能不能把“充满”一词改为“关注”即老师作为课堂的总策划要关注课堂预设的问题和生成的问题、关注课堂实施是否给学生带来思考，到最后关注自己如何智慧的呈现出一节课，进而师道解惑。
而其在落实课堂中可以尝试以下几个方面：
1. 创设情境，让学生想参与。
根据学生的认知需求，结合对教材的整合提炼。设置情境，让学生置入课堂。
2.控制难度，让学生能参与。
有时候课堂的问题太简单学生不屑参与，太难无法参与。
3.对比激励，让学生想说话。
通过男女生对比，前后排对比。来激励学生的参与问题的讨论和思考。
4. 明确限制，让学生有限制。
有事的时候，我们会遇见有的学生乱说，瞎说，在活动的时候，给以基本的要求。
5. 关注生成，让学生乐讨论。
生成即是学生暴露出来的弱点，又是学生的容易混淆的点。关注生成即可以理清知识，又可以关注学生的情绪，让他们更好参与课堂，同时加强课堂的延伸。
6. 合理评价，让学生有成就。
老师既然作为课堂的主导地位，学生参与了课堂，就要给学生更多积极的反馈。这样会有一种课堂的延续。
7. 引导总结，形成知识框架。
最后一定总结提炼主题，这样形成思考。方便对本课加以整理，又方便对前后知识给以联系。
以上是自己一些不成熟的思考，但愿不影响大家的思路。












“七个充满”在“学习可见的智慧课堂教学”中的落实
地理组  张智建
智慧课堂，不仅技术手段上学生用了平板，教师用了白板，利用抢答功能、展示功能、统计功能、拍照上传等形式。更应该注重教师的课堂设计是不是独居匠心，通俗来说就是核心内容要有料，有包袱，导入能不能吸引学生、是不是合理自然、是不是简洁而又深刻，当然这个要求是很高的。这对老师的个人的基本功和应变能力、持续学习能力都是个考验。我们做不到每节课都达到这个要求，能不能一周、甚至一个月上这样的一节课 ，这样的教可以是教师智慧的教吧。这就需要我们把教育教学当成事业做了。学生智慧的学，关键是教学设计中学生的活动部分，学生思维的参与深度、活跃程度是否达到要求，学生能否提出新的问题，学生对课堂中的部分内容有没有强烈的心里反应，例如强烈的共鸣。从以上可以看出教学设计的优化是智慧课堂的核心，教师是教学活动的总导演。
总之，无论是教师智慧的教还是学生智慧的学都源于教师合理优化的教学设计。






课堂七充满有感
体育组  薛洋
课堂七充满：充满问题，充满思考，充满想象，充满探究，充满竞争（协作），充满赞赏，充满智慧
对于高中体育与健康课程来说，我是这样理解的：
充满问题和充满思考，这两者是相辅相成的。前者是后者的前提，后者是前者的延伸。问题提的好，契合本课的教学目标，并能够合理的进行思考，本课就成功一半。教师在课堂中要引领学生就本课学习技能的重难点中找到切入点，提出关键性的问题，激发学生就提出的问题进行多方位的思考，引导学生如何思考。这 对教师提出了很高的要求
充满想象和充满探究，这两者是围绕着充满思考来进行的。想象的过程就是思考，多方位深入的思考，就是探究的一种表现。在高中体育与健康课程中，技能的学习离不开想象力。举个例子，一个羽毛球的发球动作，除了需要大量的持球练习之外，更是需要在平静时在脑海中不断的重复动作来加深和领悟。某著名篮球巨星为了练习控球能力甚至在脑海中假想一个对手在防守自己来进行强化练习。
充满竞争（协作）和充满赞赏。竞争和协作是外在的方式，赞赏是情感碰撞的表现。
高中体育与健康几乎每节课都离不开竞争和协作。准备活动的相互拉伸，离不开协作；体操双杠动作的学习离不开保护协作；篮球的传切练习离不开协作；小型的对抗性比赛离不开竞争；课内的一些体育游戏也是竞争的一种体现。我们就是要在一次次的竞争与协作之中领悟体育精神，有胜利的喜悦，有队友的赞赏，也有失败的不甘和相互鼓励。
充满智慧，是说的整体。如果一堂课能做到这七个充满，就是一个充满智慧的课堂。

















对学校课堂七充满的思考
艺术组  李国强
我认为充满智慧，充满问题，充满思考，充满想象，充满探究，充满竞争，充满赞赏，充满智慧七个充满是对教师设计一节智慧课堂的总体概括与指导。每个充满侧重点不同，为可以分为以下几个层面进行思考。
1、充满智慧、充满竞争（合作）主要指是课堂教学整节课教师与学生活动的思考与要求，教师在设计整节课堂教学时，要根据教材、课标、学情进行综合考虑，提前预判课堂出现的问题，要充满智慧充满思考；充满竞争（合作）是指学生在课堂学习过程中，生生之间、小组之间学习状态、课堂气氛、学习知识方法、思考问题等方面的状况描述，主要是对课堂中学生学习活动指导，既有竞争更要有充分的合作。
2、 充满问题，充满思考，充满想象应该体现在教学过程中，可以是一个问题，一篇文章，一首音乐等，也可以是整节课的学习过程。比如听一首《梅花三弄》可以先提出问题，分几段，每一段描写内容，整首曲子的感受，这样学生在聆听的过程中就会充满问题，充满思考，充满想象。
3、充满赞赏可以理解为教学评价中用的一种方式，对待学生的问题的回答，给与赞赏与赏识，增强学生学习的信心。
4、充满探究主要是对课后活动的指导，要有求真，研究的得精神，比如音乐课堂中蒙古音乐的赏析，由于时间有限。课堂中通过聆听只能总结蒙古音乐辽阔、悠长的大致特点，其实蒙古音乐和汉族音乐一样（每个省都不一样）都有地域特点，要想真正掌握蒙古音乐的特点，只有在教师的指导下进行探求。
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